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องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 
อ าเภอด าเนินสะดวก   

จังหวัดราชบุรี 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

 
  รายงานผลการด าเนินการมีวัตถุประสงค์  เพ่ือประเมินบริบทของการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 
อ าเภอด าเนินสะดวก   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานและคุณภาพการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับ
มาตรการเชิงบวกในการป้องกันปัญหากากระท าผิดวินัยประมวลจริยธรรมข้าราชการ  การทุจริตและการประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่าว  ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่ มี
การเปลี่ยนแปลงไปทุก ๆ ปี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้แผนดังกล่าวเป็นกรอบแนวทางหลักในการด าเนินงาของทุก
หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  อันจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และเป้าหมายการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารสี่วนต าบลแพงพวย  รวมทั้งการมีส่วนร่วมในความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปราบการทุจริตภาครัฐที่ได้ก าหนดไว้อีกด้วย  
 
 
 

ส านักงานปลัด 
         องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จงัหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้างวนิัยแก่ทุก
ภาคส่วน 

1. โครงการประชาสัมพนัธ์การปฏบิัติตนตามกรอบ
คุณธรรม จริยธรรมของฝ่ายสภา ฝ่ายผู้บริหารและฝ่าย
ข้าราชการ 

  ด าเนินการ 
      -  ประชาสัมพนัธ์การปฏบิตัิตนตามกรอบคุณธรรมจริยธรรมของ
ฝ่ายสภา ฝา่ยผูบ้ริหารและฝา่ยข้าราชการ  โดยการปิดประกาศ
ประชาสัมพนัธ์หน้าบอร์ดที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล แจง้เวียน
ให้บุคคลในสังกัดทราบและประชาสัมพนัธ์ลงเว็บไซต์ขององค์กร 
  ไม่ได้ด าเนนิการ 

 
2. โครงการประกวดพนักงานดีเด่น   ด าเนินการ 

  ไม่ได้ด าเนนิการ 

 3. การจัดให้มีการลงลายมือชื่อรับทราบการประกาศ
นโยบายคุณธรรม จริยธรรมพนกังานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแพงพวย 

  ด าเนินการ 
      -  พนักงานส่วนต าบล พนกังานครู อบต. ลูกจ้าง ประจ าและ
พนักงานจ้างได้ลงลายมือชื่อรับทราบประกาศ อบต.แพงพวย เรื่อง 
ประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารสวนต าบล
แพงพวย ลงวนัที่ 1 ตุลาคม 2557  
  ไม่ได้ด าเนนิการ 

 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนใน
การเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทจุริต 

1. บริการสังคมโดยการเป็นจิตอาสา   ด าเนินการ 
      -  ร่วมเป็นจิตอาสาในการปฏิบัติหนา้ที่ อปพร.ในการอาสาบริการ
ประชาชนในการบรรเทาสาธารณภัย เช่น อุทกภัย อัคคีภัย หรือวาตภัย 
เป็นต้น 
  ไม่ได้ด าเนนิการ 

 2. โครงการจัดอบรม รณรงค์ การป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริต 

  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนนิการ 

 3. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความ
คิดเห็นและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  

  ด าเนินการ 
      -  จัดช่องทางการรับข้อร้องเรียน /แจ้งเบาะแส / ความคิดเห็นและ
เผยข้อมูลข่าวสาร ผา่นช่องทาง  ดังนี้ 
-  ช่องทางที่ 1  ทางโทรศัพท์  032-745341 , 032-745342 
-  ช่องทางที่ 2  ทางโทรสาร 032-745341 ต่อ 102 
-  ช่องทางที่ 3  ทางไปรษณีย์โดยท าเปน็หนังสือสง่ตรงถึง   
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลแพงพวย เลขที่ 99 หมู่ที ่6 ต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนนิสะดวก  
จังหวัดราชบุรี 70130 
-  ช่องทางที่ 4  ร้องเรียนด้วยตนเอง  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลแพงพวย  ในวนัและเวลาทางราชการ 
-  ช่องทางที่ 5  ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์กร  
http:www.pangpouy.go.th     
  ไม่ได้ด าเนนิการ 

 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องการทุจริต 

1. การสร้างมาตรฐาน/ความโปร่งใสตามแนวทางการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพของ อปท. LPA 

  ด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดเตรียมเอกสารเพื่อเข้ารับการตรวจประเมิน

ประสิทธิภาพของ  อปท. ตามแนวทางที่ก าหนดไว้  ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแพงพวยมีการด าเนินการและปฏิบตัิตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 
  ไม่ได้ด าเนนิการ 

 2. การประชุมติดตามงานของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุก
เดือน 

  ด าเนินการ 
- จัดประชุมเพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานและชี้แจงข้อราชการ

ต่าง ๆ ร่วมกันทัง้คณะผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่ พนกังาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเปน็ประจ าทุกสิ้นเดอืน 
  ไม่ได้ด าเนนิการ 

 3. การตรวจสอบและการด าเนินการทางวนิัยตามส านวน
การสอบสวนที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) , (ส.ต.ง.) ขอให้
ด าเนินการ  

  ด าเนินการ 
- ให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหรือการรับฟังค าชี้แจง

ของเจ้าหน้าที่ เพื่อด าเนินการตรวจสอบหรือการสอบสวนกับ
หน่วยงานที่ร้องขอ 
  ไม่ได้ด าเนนิการ 

4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐใน
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทจุริต  

1. กิจกรรมชี้แจงตัวชี้วัดตรวจตรวจประเมินประสิทธิภาพ
ของ อปท. LPA 

  ด าเนินการ 
- ประชุม ชี้แจงการด าเนินการตามตัวชี้วัดการตรวจประเมิน

ประสิทธิภาพของ อปท. LPA  และติดตามผลการด าเนินงานก่อน
ได้รับการตรวจประเมินเป็นระยะ ๆ 
  ไม่ได้ด าเนนิการ 

 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ  ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลแพงพวย  มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ
มีคุณภาพมากขึ้น  และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค
และน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งข้ึน  รวมทั้งเป็น
การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  ให้เป็นที่ยอมรับ  เชื่อถือและสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ทันท่วงที 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
  ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  ให้ความส าคัญกับ
การเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต การประพฤติมิชอบ โดย
ส่งเสริมสนับสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมตามแผนและมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการ
ตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริม เสริมสร้างการ

ขับเคลื่อนแผนให้เป็นรูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ 

 
ข้อเสนอแนะ 

ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
1.1  ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
1.2  พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ

การป้องกันการทุจริต  ให้มากกว่านี้ 
1.3  จัดให้มีการประชุมชี้แจง แนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่หรือหา

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ  มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลแพงพวย   
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

( นางปรารถนา  สุขเอ่ียม ) 
 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 



- เห็นควรน าเสนอเพื่อโปรทราบ 

 
   ( นางธัญพร  คงคาหลวง ) 

      รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
      หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 
 

- เพื่อโปรดทราบ 
 
 
           ( นายชุมพล  เอี่ยมสุวรรณ ) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 

        -  ทราบ 
 
 

 ( นายบุญฤทธิ์  โจสรรค์นุสนธิ์ ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 

 


